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AKROPOLIS GROUP, UAB
TVARUMO POLITIKA

l. Tikslas ir taikymo apimtis

Si AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau — Bendrové arba Akropolis Group) tvarumo politika
(toliau — Politika) nustato Bendrovés bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy bendroviy (toliau —
Grupé) svarbiausius pagrindinius trijy tvarumo sri€iy: aplinkos apsaugos, socialinius ir
valdysenos (angl. Environment, Social, Governance (ESG)) principus, veiklos sritis ir
jsipareigojimus. Politika formuoja Bendrovés tvarumo riziky ir neigiamo poveikio prevencijg bei
gaires, skirtas uztikrinti, kad Akropolis Group veikty vadovaujantis atsakingos jmonés principais.

Akropolis Group yra reikSmingas verslo ir visuomenés dalyvis Lietuvoje ir Latvijoje. Grupé vysto
ir valdo didziausius prekybos ir pramogy centrus, sutelkiancius reikSmingg skaiciy lankytojy,
darbuotojy ir versly, bet ir prisideda prie miesto infrastruktdros, krastovaizdzZio ir judumo
planavimo. Akropolis Group veikla visos jurisdikcijose remiasi vieningais darnios plétros
principais, aprasytais Sioje Politikoje.

Il. Kontekstas ir jtrauktos perspektyvos

Formuojant Politikg, buvo jtraukti skirtingy pareigybiy vidiniai jmonés suinteresuoti asmenys. Taip
pat buvo atsizvelgta j iSoriniy suinteresuoty asmeny (toliau kartu vidiniai ir iSoriniai suinteresuoti
asmenys kartu — Suinteresuotieji), kuriy teiséms ir interesams Akropolis Group veikla turi jtakos,
nuomone, iSreikstg 2023-yjy mety pradzioje vykdytoje Suinteresuotyjy prioritety apklausoje.

Apklausoje dalyvavo Sios Suinteresuotyjy grupés:

Darbuotojai dirbantys visose Grupés jmonése skirtingose Salyse;

Vadovai ir akcininkai;

ISoriniai suinteresuoti asmenys;

Lankytojai / klientai — prekybos centruose besilankantys asmenys;

Nuomininkai — komercines patalpas besinuomojantys ir savo paslaugas Akropolis prekybos
centry (toliau — PC) teritorijoje teikiantys subjektai;

Partneriai — paslaugy ir produkty tiekéjai; jmonés, susijusios su PC prieziUra ir valdymu;

NVOs — organizacijos, atstovaujancios visuomene ir viesgjj interesa.

lll. Taikomi tarptautiniai standartai ir gairés
Politika buvo suformuota remiantis Siais tarptautiniais standartais ir gairémis:

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO; angl. OECD) Gairémis
daugiaSaléms jmonéms (angl. Guidelines for Multinational Enterprise);

Jungtiniy Tauty Principais Dél verslo ir Zzmogaus teisiy (angl. UN Guiding Principles on Business
and Human Rights);

Jungtiniy Tauty Susitarimo strategija (angl. UN Global Compact).

IV. Akropolis Group veikla ir poveikis

Akropolis Group yra Baltijos Salyse pirmaujanti prekybos ir pramogy centry vystymo ir valdymo
imoné. Akropolis Group veiklg vykdo tiesiogiai ir per savo valdomas jmones.

Pagrindiné Grupés veikla yra daugiafunkciniy prekybos ir pramogy centry Baltijos Salyse
vystymas ir valdymas. Siuo metu veikla orientuota j Lietuvos ir Latvijos rinkas. Vertinat pagal
prekybos centry dydj, nuomininky jvairove bei prekiy Zenklo ,Akropolis* Zinomuma, Grupé yra
Baltijos Salyse pirmaujantis prekybos ir pramogy centry valdytojas.

Grupés veikla apima visus prekybos centro vystymo aspektus nuo pradinio projektavimo ir
statybos etapo iki visiSkai atidaryto bei veikiancio prekybos ir pramogy centro eksploatacijos ir
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veiklos priezidros, kuri apima nuomos sutar€iy sudarymo ir administravimo bei turto valdymo
veikla.

Grupés turto portfelj sudaro penki veikiantys prekybos ir pramogy centrai (trys Lietuvoje ir du
Latvijoje) ir du biury pastatai, kurie yra integruoti j du prekybos ir pramogy centrus (po vieng
Lietuvoje ir Latvijoje).

V. Akropolis Group Tvarumo Politikos temos

Akropolis Group jsipareigojimai apjungia aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas.
Remiantis jomis bei specifiniais sektoriaus reikalavimais bei gergja praktika, buvo suformuoti trys
prioritetiniai tvarios veiklos principai. Kiekvienas jy iSskaidytas j aktualias temas ir kiekvienai
jy priklausancius teminius jsipareigojimus.

[1 Tvarumo principas — ATSAKINGAS NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYTOJAS ||

11.  Nekilnojamojo turto valdymas ir naujy pastaty vystymas — masy veiklos dalis, daugiausiai
prisidedanti prie poveikio klimato kaitai. |sipareigojame uZtikrinti aplinkai atsakingg projekty
palaikymag bei vystymg mazinant tar$a, diegiant ziediSkumg ir skatinant klimatui atsakinga
partneriy elgsena.

12.  Principo jgyvendinimas vyksta jtraukiant tris suinteresuotujy grupes: (i) Verslo partneriai, (ii)
Tiekéjai ir (iii) Nuomininkai.

13.  Principo taikymo kryptys ir jsipareigojimai:

13.1. Pastaty valdymas

|sipareigojame jau pastatytus ir veikianCius prekybos ir pramogy centrus valdyti remiantis Siais

principais:

a. sipareigojame skaiciuoti emisijas visose srityse, iSsikelti ir periodiSkai perzitréti jy mazinimo
tikslus ir jy siekti.

b. Skatiname ilgalaikj jrangos naudojimg, atsakingg vartojima ir palaikyma. Uztikriname remonta
ir ilgiausig jmanoma vartojimo ciklg pries jrenginius keiciant naujais.

c. Siekiame atsakingo elektros, Silumos ir vandens resursy vartojimo. Palaikome resursy taupymo
réZimus ir skatiname partnerius jy laikytis.

d. Uztikriname atlieky rasiavimg ir diegiame patogig atsakingo atlieky valdymo infrastruktadra, taip
skatindami partnerius ja naudotis.

e. Palaipsniui pereiname prie atsinaujinancios energijos.

13.2.  Naujy pastaty vystymas

|sipareigojame visus Akropolis Group ateityje statomus pastatus ir teritorijas planuoti ir vystyti remiantis
Siais principais:

a.
b.
c.

d.
e.

13.3.

Diegiame energetinio efektyvumo sprendimus projektuojant naujus pastatus.

Vystomuose projektuose naudojame atsinaujinancius energijos ir Sildymo Saltinius.
Projektuojame fizinéms klimato rizikoms ir kaitai atsparius pastatus, stebime ir prisitaikome prie
fiziniy klimato pokyc€iy keliamy grésmiy.

|sipareigojame rinktis maziau tarSias statybines medziagas ir jranga.

Atsakingai planuojame vystomas teritorijas, projektus integruodami | miesto ir supancios
gamtos krastovaizdj. Siekiame iSlaikyti ir apsaugoti vietovés biojvairove ir kurti Zaligsias zonas
gyventojams.

Santykiy su partneriais valdymas

|sipareigojame skatinti su Akropolis Group dirbanciy verslo partneriy ir tiekéjy atsakomybe ir teigiamag
poveikj Siais valdysenos principais:

a.

Skatiname nuomininky atsakinguma aplinkai teikdami Zaligsias nuomos rekomendacijas ir
gaires.
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b. Informuojame partnerius apie misy tvarumo jsipareigojimus ir skatiname bendradarbiavima jy
laikantis (atlieky rasiavimas, elektros vartojimas).

c. Renkantis naujus partnerius ir tiekéjus, vertiname jy tvarumo jsipareigojimus pagal zaliyjy
pirkimy kriterijus.

d. Skatiname partnerius gerbti socialinés atsakomybés ir verslo etikos principus, juos
supazindindami su Vilniaus prekybos Etikos kodeksu.

e. Atsisakome dirbti su partneriais ir tiekéjais, kuriy veikla nusiZzengia aplinkosaugos ar zmogaus
teisiy principams.

13.4. Susisiekimas

|sipareigojame kiek jmanoma palengvinti darny judéjima j ir i$ prekybos ir pramogy centrus, taip siekiant
sumazinti automobiliy transportg mieste ir skatinti miestie€iy darnaus judéjimo jprocius:

a. Bendradarbiaujame su miestu ir transporto paslaugy tiekéjais siekdami gerinti susisiekimg su
prekybos ir pramogy centrais tvariais keliavimo bidais — vieSuoju transportu, dailijimosi
transportu, dviraciais, paspirtukais ir pés€iomis.

b. Diegiame tvary transportg palaikancig infrastruktirg — elektromobiliy krovimo stoteles, dviraciy
saugyklas.

14.  Principo jgyvendinimas uztikrinamas laikantis Siy jsipareigojimy:

14.1. BREEAM in use standartas;

14.2. BREEAM new construction standartas;

14.3. 1SO 14001 aplinkosaugos standartas;

14.4. Klimato tikslai, suderinti su Paryziaus Susitarimu;

14.5. Rekomendacijos nuomininkams dél Zaliy nuomos salygy.

| 2 Tvarumo principas — ATSAKINGAS BENDRUOMENES DALYVIS |

15. Masy veikla palieCia didelj visuomenés ratg ir yra reikSminga miesto plétros dalis. Siekiame, kad
musy sprendimai pagerinty tiesiogiai mdsy paslaugomis besinaudojanciy klienty, prekybos ir
pramogy centry darbuotojy ir visy miestieCiy gyvenimo kokybe, todél kuriame atsakingus ir
darnius santykius su bendruomenémis.

16.  Principo jgyvendinimas vyksta jtraukiant Sias Suinteresuotyjy grupes: (i) Lankytojai; (ii) Miestas
ir visuomené; (iii) Sektorius; (iv) Partneriy darbuotojai.

17.  Principo taikymo kryptys ir jsipareigojimai:
17.1. Santykiai su lankytojais

|sipareigojame uztikrinti lankytojy gerove ir sauguma:
a. Garantuojame maksimaly lankytojy sauguma prekybos ir pramogy centruose ir informacinéje
erdvéje.
b. Suteikiame kokybiSka, suprantamg ir savalaike informacijg apie paslaugas, uzkertame kelig
neteisingai ar klaidinanciai informacijai i§ muasy partneriy, teikiame gaires ir Partneriy
komunikacijos principus.

17.2.  Nuomininky darbuotojy gerove
|sipareigojame padéti PC teritorijose veikian€iy verslo partneriy darbuotojams gerinti Zinias ir veikti
pagal Akropolis Group kokybés standartus:
a. Siekiame kokybisky paslaugy ir aptarnavimo i§ misy partneriy — nuomininky darbuotojams
suteikiame galimybe mokytis Akropolio akademijoje.
17.3. Atsakinga miesto plétra

|sipareigojame veikti kaip atsakingas ir aktyvus miesto plétros dalyvis:
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a. Skatiname dialogg su vietinémis bendruomenémis ir miestieCiais apie jy poreikius, j juos
atsizvelgiame planuodami ir vystydami veikla.

b. Esame jsitrauke | miesto planavimg, savo projektais siekiame gerinti miesto teritorijas ir
gyvenvietes.

17.4. Verslo etika ir skaidrumas

|sipareigojame veikti remiantis Siais atsakingos valdysenos principais:
a. Vykdome veiklg laikydamiesi skaidrumo bei nulinés tolerancijos korupcijai principy.
b. Dirbame tik su antikorupcijos principais veikianciais partneriais.

18.  Principo jgyvendinimas uztikrinamas Siomis veiklomis ir dokumentais:

18.1. Tvarumo ataskaita;

18.2.  Akropolio akademija nuomininky darbuotojams;

18.3.  Etikos kodeksas (taikomas visoms Uzdarosios akcinés bendroveés ,Vilniaus prekyba“ grupés
jmonéms);

18.4.  Partneriy komunikacijos principai;

18.5. Parama vietos bendruomenéms;

18.6.  Kultdriniai ir informaciniai renginiai lankytojams;

18.7.  Renginiai ir mokymai nuomininky darbuotojams.

| 3 Tvarumo principas — ATSAKINGAS DARBDAVYS |

19. Masy jsipareigojimy jgyvendinimas ir teisingas pavyzdys partneriams priklauso tik nuo masy
darbuotojy, todél siekiame jiems suteikti kokybiSkas ir saugias saglygas dirbti, tobuléti ir atsiskleisti
kaip profesionalams bei asmenybéms.

20. Principo jgyvendinimas vyksta jtraukiant pagrindine Suinteresuotyjy grupe - Grupés
darbuotojus.

21.  Principo taikymo kryptys ir jsipareigojimai:
21.1. Darbo salygos

|sipareigojame uztikrinti saugumo ir kokybés standartus atitinkancias darbo salygas:
a. Uztikriname saugias darbo sglygas.
b. Rupinamés darbuotojy sveikata ir gerove (papildomos vertés misy darbuotojams).
c. Uztikriname darbo etikg ir atitiktj darbo teisés normoms.

21.2. Darbuotojy augimas ir tobuléjimas

|sipareigojame skatinti darbuotojy profesinj augima ir galimybes:
a. Suteikiame sglygas darbuotojy profesiniam tobulé&jimui ir jgtdziy gerinimui.
b. Suteikiame darbuotojams karjeros galimybes organizacijoje.
c. Skatiname tobuléjimg suteikdami veiklos vertinima, erdve diskusijai.

21.3. Lygybé ir jtrauktis

|sipareigojame uztikrinti lygias galimybes ir gerove:
a. Suteikiame lygiavertj atlygj uz darbg nepaisant lyties, tautybés ar kity skirtumuy.
b. Uzkertame kelig fiziniam ar emociniam smurtui tarp darbuotojy, jzeidingjimams ar
priekabiavimui.

22.  Principo jgyvendinimas uztikrinamas Siomis priemonémis:
22.1. 1SO 45001 darbuotojy saugos ir sveikatos standartas;

22.2. Papildomos naudos darbuotojams (nuolaidos, sveikatos draudimas, kt.);
22.3. Vidiniai ir iSoriniai mokymai.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

VI. Politikos diegimas ir palaikymas

Atsakomybés: Si Politika yra skirta visoms Grupés jmonéms ir jy Suinteresuotyjy grupéms.
Galutine Politikos versijg tvirtina Akropolis Group vadovai, o jos diegimg ir palaikymg grupeje
priziari tvarumo projekto vadovai.

Valdysena: Politika rengiama ir kuruojama tvarumo projekto komandos ir yra integruojama j
jmonés kultrg ir veiklas. | jos jgyvendinima jtraukiami Bendrovés departamentai (Turto valdymo,
Nuomos, NT vystymo, Personalo, AukSCiausiojo lygio vadovai). Auk$Ciausiojo lygio vadovai
patvirtina ir uztikrina laikymasi Politikos principy ir yra atsakingi uz jy nevykdyma.

Uz Politikos stebéseng ir diegima atsakingi tvarumo projekto vadovai.
Uz Politikos principy laikymasi atsakingi Auksciausiojo lygio vadovai.

Stebésena: |sipareigojimy diegimas ir laikymasis nuolat stebimas ir reguliariai aptariamas. Esant
neatitikimams sukuriama uz temos jgyvendinimg atsakinga grupé, sudaromas veiksmy planas ir
sékmés metrikos.

Atitiktis ir atskaitomybé: Politika yra sudaryta laikantis ParyzZiaus susitarimo, tvarumo ataskaity
teikimo standarty ir sektoriaus darnios plétros gairiy. Politika yra kasmet perzidrima ir, jei reikia,
atnaujinama laikantis naujausiy sektoriaus ir jmoniy tvarumo reikalavimy. Atnaujinta Politika yra
talpinama jmonés internetiniame puslapyje bei metinéje veiklos ataskaitoje suprantamai ir
skaidriai paaiSkinant atnaujinimus ir jy priezastis.

Komunikacija ir mokymai: Akropolis Group jsipareigoja visus Grupés darbuotojus ir verslo
partnerius supazindinti su Politika ir jy atsakomybémis. Siekiama aktyvaus darbuotojy
jsitraukimo, uztikrinant klausimy-atsakymy sesijg, komentarus ir grjiztamajj rysj. Partneriai
supazindinami su Politika pabréZiant jos dalis, kurias verta komunikuoti jy darbuotojams.
Nurodomas kontaktinis asmuo, j kurj galima kreiptis iSkilus klausimams. Politikos komunikacija
grindZiama skaidrumo ir jtraukties principais.

|sipareigojimy tobulinimas: Jmoné jsipareigoja stebéti sektoriaus gerajg praktikg Politikoje
numatytose srityse ir siekti tobulinti jsipareigojimus bei aktyviai sidlyti naujas sritis.




